
〇入社後の３年間は、様々な業務をジョブローテーションで経験させ、 

適性を見極めるなど、長期的な視点での人財育成を実施。 

   

 

〇会社が求める人物像・スキルを明らかにし、独自の賃金規定に 

落とし込み、個々の能力に応じた昇給を行う。 

 

 

令和２年度 障害者雇用エクセレントカンパニー賞 

受賞企業について 
 

 

 

 

   

東京都は、障害者雇用の特色ある優れた取組を行う企業を「障害者雇用エクセレントカンパニー賞」 

（東京都知事賞）として表彰しています。今年度の受賞企業は、下記の 2社に決定いたしました。 

 

【問い合わせ先】 
産業労働局 雇用就業部 就業推進課 小口・高橋           
電話 03-5320-466３  内線 37-724 

資 料 ８ 
令和 3 年 2 月 2 日 

産 業 労 働 局 

 〈今後の予定〉 

 ・受賞企業取組事例集を現在制作中（完成予定は３月下旬頃） 

 ・都内ハローワークや区市町村障害者就労支援機関等へ配布予定 

〇デザイナーがコア業務に集中できるよう、顧客との企画会議で 

使用した大量のメモを障害のある社員がデータ化。 

事業内容：オフィス環境設計・事務機器販売 

従業員数：218人、うち障害者数３人（全員が重度障害者） 

事業内容：データ入力・印刷・園芸・カフェ運営・複写機再生等 

従業員数：145人、うち障害者数 93人 

  

 

株式会社ウチダシステムズ  【中小企業/中央区】 

コニカミノルタウイズユー株式会社 【特例子会社/八王子市】 

受賞企業とその主な取組（五十音順） 

〇会社独自のピクトグラムを貼った収納棚や行動予定表等を 

設置し、障害者だけでなく誰もが働きやすい職場環境を整備。 

 

（収納棚に掲示されたピクトグラム） 

（コピー機メンテナンス作業の様子） 

※従業員数は令和元年６月１日時点 


