
特別支援学校における実習先等企業の開拓体制

・企業情報の整理、各ブロックへの情報提供
・就労・現場実習の調整

・進路指導の専門性の高い教員
・就労支援アドバイザーと企業開拓
・ブロック活動の企画

・民間企業の経営や人事担当の経験者
・開拓先企業への障害者雇用の理解啓発
・進路指導教員と供に企業開拓
・教員研修による校内啓発、授業観察等
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　東京都特別支援教育推進計画第三次実施計画（平成22年11月策定）

　における職業的自立を推進する新たな就労支援体制の整備

Ⅰ　企業開拓チームの編成・充実
　・都内特別支援学校を6ブロックにグループ化
　・各都立特別支援学校の進路指導担当者から専門性の高い教員を
　　「企業開拓チーム」のメンバーとして委嘱
　・民間企業人から障害者雇用に見識の高い人材を「就労支援アド
　　バイザー」として委嘱し「企業開拓チーム」を構成
　・東京都特別支援教育推進室に配置されている就労支援員は上記
　　の進路指導担当や就労支援アドバイザーと連携し企業開拓ほか
　　研修活動等の支援活動を実施

Ⅱ　民間活力を導入した企業情報の開拓（継続）

Ⅲ　企業向けセミナーの実施（福祉保健局、産業労働局連携）（継続）

平成21年度まで
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中小企業等の経営者層への直接アプローチ
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企業開拓チームの構成

企業開拓の新体制
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