
（Ａ）権利擁護虐待防止研修12月14日講義３ ワークシート 

 （例）なぜ虐待が起きるのか？  （例）対応策 

 個人及び支援者集団の資質と育成の問題  怒りの管理、個人研修計画、カウンセリング 

 指導監督職等の指導方向性及び統治力不足  集団研修、負の感情共有、セルフチャック 

 ニーズ不適合や環境課題への改善能力不足  現場の労務改善、報連相、ボランティア 

 人権意識の希薄さ  面談、メンタル相談室、ヒヤリハット 

   強行研修、SV、事例検討、オンブズマン 

   虐待防止委員会、当事者からの面談・評価 

 あなたが不安と思う事業所の課題は？  その対策は？ 
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