
 資料３ 

令和５年度東京都相談支援従事者研修検討会 

年間活動方針及び活動計画について（令和 5年 9月 8日） 

 

 

 

 

 

 

検討体制（チーム編成）案 

検討体制 
対応する

活動方針 

内容 メンバー（敬称略） 

 

内容整理 

③ ・事例のブラッシュアップ 

・研修内容の検討 

・相談支援専門員の目指す姿Ver９の作成 

 蛭川 涼子 / 高江洲 幸男  

※古橋 陽介/  美濃口 和之  

稲垣 藍  

人材育成 

①② ・行政へのフォロー 

・地域の協力者の育成 

・実習説明会の内容の精査 

 ※藤田 博文 / 神作 彩子  

安井 一裕 /横田 勇貴 

 芝 美樹子 

 

【令和5年度研修検討体制】 

検討体制 検討会委員(敬称略) 研修協力者 

初任者研修 
※蛭川 涼子、高江洲 幸男 

横田 勇貴、芝 美樹子 
 

演習指導者養成研修 ※横田 勇貴、古橋 陽介、  

現任研修 
※藤田 博文、神作 彩子 

古橋 陽介、稲垣 藍 
 

専門コース別研修② 稲垣 藍、芝 美樹子  

主任研修 ※安井 一裕、美濃口 和之  

専門コース別研修① ※安井 一裕、蛭川 涼子  

必要に応じて、既国研修受講者等に研修協力者として協力を求めることができる。 

  ※各チームのリーダー 

 

 

 

 

 

 

 

 

年間活動方針案 

①区市町村および拠点機関での実習対応について、地域の実情に合わせたバックアップ方法を検

討する。 

②研修に携わる人材の選出の考え方や循環の仕組みについて検討する。 

③演習で使用している架空事例の刷新、受講者向け視聴覚教材等の補助教材の要否について検討

を行う。 

④研修と検討会を連動して進められるよう、研修別、課題別に検討体制を構築する。 


