
平成 30年度東京都サービス管理責任者等研修検討会 年間活動方針及び計画案について 

○年間活動方針案 

・サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者研修が養成する「障害児者の豊かな暮らしの実現に向けて取り組む現場のリーダー像」を明らかにする 
・31年度から実施する基礎研修及び更新研修カリキュラムを作成する 
・次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的とした指導者養成研修カリキュラムを作成する 

 

○作業チーム編成案 

基礎研修チーム                  指導者養成研修チーム               更新研修チーム 

氏名 分野 国研修  氏名 分野 国研修  氏名 分野 国研修 

奥秋 征人 介護 29 年度  三瓶 善衛 介護 28 年度  浅野 日奈子 介護 30年度（予定） 

深澤 恭代 身体 29 年度  山本 俊爾 知的精神 28 年度  会田 真一 知的精神 30年度（予定） 

久保 玄 知的精神 29 年度  鈴木 誠 就労 28 年度  秋谷 直子 就労 30年度（予定） 

橋爪 亮乃 就労 29 年度  宮田 理恵 児童 28 年度  清水 美代 児童 30年度（予定） 

平田 圭 児童 29 年度      相良 宏司 身体 演習講師 

 

○年間活動計画案 
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更新研修チーム         ⑧ 
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※今年度の国研修は、実践研修及び更新研修の伝達研修になる予定 

国
研
修
※ 

第
一
回
サ
ビ
管
児
発
管
研
修 

第
二
回
サ
ビ
管
児
発
管
研
修 

指
導
者
養
成
研
修 

 

指
導
者
養
成
研
修 

 

・現分野別研修内容の共有 
・「現場のリーダーの姿」と各研修の獲得目標の 

明文化 
・演習事例の検討 

9/12 

～ 

9/14 

 ・獲得目標に向けた研修内容の検討 
・演習実施方法の検討 
マニュアル作成 

【成果物】研修企画書・演習マニュアル 
 

・研修で取り上げる事、諦める事の明確化 
・獲得目標に向けた講義・演習内容の検討 
・演習実施方法の検討 
【成果物】研修企画書・演習マニュアル 

2/7 

～ 

3/7 

10/30 

～ 

11/30 

10/23 

10/24 

12/4 

 

・30研修実施内容の検討 
・研修マニュアル作成 
・指導者増員方策の検討 
【成果物】研修企画書・講師推薦依頼先一覧 
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