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参考資料２ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和元年度実施研修プログラム等 

 
 
基礎研修（3・４・５日目） 

 
 
更新研修                   

 
 
演習指導者養成研修               

  
 
フォローアップ研修               
（新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の観点より中止） 

 
 
演習指導者養成研修 募集案内          

 
 
フォローアップ研修 募集案内          
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令和元年度東京都サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者  

基礎研修 3 日目・4 日目 講義プログラム 

※1日目、2日目は相談支援従事者初任者研修講義部分カリキュラムを実施 

【3日目 講義】 

時間 内容 

10:10～10:40 
（30分） 

オリエンテーション 

 

10:40～11:40 

 (60分) 

講義１ 

サービス提供の基本的な考え方 

 

11:40～12:40 昼休憩（60分） 

12:40～13:40 

（60分） 

講義２‐１ 

 権利擁護、意思決定支援、差別解消 

 

13:40～13:50 休憩（10分） 

13:50～14:50 

（60分） 

講義２‐２ 

サービス（支援）提供のプロセス 

 

14:50～15:05 休憩（15分） 

15:05～17:15 

（130分） 

※途中休憩 10分 

講義３ 

利用者主体のアセスメント 

 

 

 

 

 

17:15～17:25 事務連絡（10分） 
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令和元年度第２回東京都サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者 

基礎研修４・５日目 演習プログラム 

【4日目 講義・演習】 

時間 内容 

9:30～10:15 
（45分） 

講義４ 

 サービス等利用計画と個別支援計画の違い 

 

10:15～10:35 

（20分） 
演習教室への移動・休憩 

10:35～11:20 

 (45分) 
 

演習１          

演習オリエンテーション 

１． 演習の獲得目標 

２． グループ作り 

３． 演習の進め方について 

事例の概要 

11:20～12:20 

（60分） 
昼休憩 

12:20～13:50 

（90分） 

演習２          

 ニーズの聞き取りと整理（本人主体） 

１．本人主体を意識したニーズの聞き取りを考える 

２．本人主体のニーズの整理  

13:50～14:05 

（15分） 
休憩 

14:05～15:15 

（70分） 

演習３                  

ストレングスとリフレーミング及びその活かし方 

 １．ストレングスとウィークネス 

 ２．事例からストレングスを抽出する 

 ３．リフレーミングの意義を理解する 

 ４．リフレーミングを体感する 

 ５．リフレーミングしたものを支援に活かす 

15:15～15:25 

（10分） 
休憩 

15:25～16:35 

(70分) 

演習４                 

アセスメントの要約 

１．ニーズを整理し、アセスメントを要約する 

２．ノーマティブニーズを考える 

16:35～16:45 事務連絡 
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【5日目 演習】 

時間 内容 

9:30～12:00 
（150分） 

演習５          

個別支援計画の作成 

１．個別支援計画を作成するにあたって 

２．個別支援計画の項目と作成上のポイント 

３．個別支援計画（案）の作成 

４．個別支援計画（案）の共有 

５．個別面談（ロールプレイ） 

12:00～13:00 

（60分） 
昼休憩 

13:00～14:25 

 (85分) 

演習６    

 モニタリング（６か月後） 

 １．6か月後の状況 

 ２．達成状況の確認 

 ３．新たな個別支援計画の作成 

４．個別支援計画の発表 

14:25～14:35 

（10分） 
休憩 

14:35～15:30 

（55分） 

演習７    

 支援会議 

 １．個別の支援会議 

 ２．支援会議（ロールプレイ） 

 

15:30～15:40 

（10分） 
休憩 

15:40～16:30 

（50分） 

演習８     

改めて、なぜ、個別支援計画を作るのか？ 

１．なぜ、個別支援計画を作るのか？ 

２．どんなサービス管理責任者・児童発達支援管理責任者になりたいか？ 

３．まとめ 

 

 

16:30～16:45 
（15分） 

事務連絡（研修制度説明含） 
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更新研修カリキュラム 

時間 内容 

9:20～9:30 
（10分） 

オリエンテーション 

東京都サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者更新研修の目指すもの 

9:30～10:30 

 (60分) 

１ 障害福祉の動向 

「障害者福祉施策及び児童福祉施策の最新の動向」（講義） 

10:30～10:40 休憩(10分) 

10:40～12:10 

（90分） 

２ 関係機関との連携 

１ 他事業所の取組からヒントを得る(50分)      

２ 連携についての意見交換（30分） 

３ まとめ（10分） 

12:10～13:10 休憩・教室移動（60分） 

13:10～14:40 

（90分） 

３ 事業所としての自己検証 

１ チームビルディングについて（5分） 

２ チームの持っている力を引き出そう（10分） 

３ グループ結成式（15分） 

４ 事業所としての自己検証（45分） 

５ まとめ（15分） 

14:40～14:55 休憩（15分） 

14:55～16:55 

(120分) 

 

４ サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者としての自己検証 

１ サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者として人材育成に取り組む

（5分） 

２ 現在の自分を振り返る(5分) 

３ サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の役割を考える(45分) 

４ 職員の気持ちに寄り添うリーダーを目指して（45分） 

５ 全体まとめ（20分） 

16:55～ 事務連絡 

令和元年度サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者 
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令和元年度 

東京都サービス管理責任者研修及び児童発達支援管理責任者研修 

演習指導者養成研修（１日目） 
 

日時 令和元年１０月２３日（水曜日） 

９時２０分から１７時００分まで 

会場 東京都社会福祉保健医療研修センター  

９階 ９０２・９０３教室 

 

 

 

 

時 間 内 容 

9:20～9:30 10 開講挨拶及びオリエンテーション 

9:30～12:00 150 講義①「ファシリテーションの基礎」 

12:00～13:00 60 昼休み 

13:00～13:30 30 講義②「研修制度の概要」 

13:30～14:00 30 講義③「基礎研修全体の構造」 

14:00～14:30 30 講義④「基礎研修のファシリテーターとしての考え方と基本姿勢」 

14:30～14:40 10 休憩 

14:40～16:10 90 演習（グループワーク体験・ロールプレイ体験） 

16:10～16:20 10 休憩 

16:20～17:00 40 まとめ及び質疑応答 
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令和元年度東京都サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者 

フォローアップ研修プログラム 

時間 科目 

9:25～9:30 事務連絡（5 分） 

9:30～9:50 
（20分） 

１．オリエンテーション              

 

9:50～11:50 

 (120分) 

※途中休憩 10分 

２．アセスメント 

 

11:50～12:50 昼休憩（60分） 

12:50～14:40 

（110分） 

※途中休憩 10分 

３．個別支援計画の作成と実践 

 

14:40～14:55 休憩（15分） 

14:55～15:55 

（60分） 

４．モニタリング 

 

15:50～16：05 休憩（15分） 

16:05～16:55 

（50分） 

５．実践報告 

 

16:55～17:00 事務連絡（5分） 
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