
令和元年度東京都サービス管理責任者等研修検討会 年間活動方針及び計画案について 

○年間活動方針案 

・「東京都のサービス事業所において障害児者の豊かな生活の実現に向けて取り組む現場のリーダーの姿」に基づき、研修内容を検討する 
・令和元年度より実施する基礎研修、更新研修、フォローアップ研修で使用する教材を完成させるとともに内容を検証する 
・質の高い研修を継続して実施するため、次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的とした指導者養成研修を実施する 

 

○作業チーム編成案  ※フォローアップ研修の内容については全体会で意見を伺う 

基礎研修チーム                指導者養成研修チーム              更新研修チーム 

氏名 分野 国研修  氏名 分野 国研修  氏名 分野 国研修 

奥秋 征人 介護 29年度  三瓶 善衛 介護 28年度  浅野 日奈子 介護 30年度 

深澤 恭代 身体 29年度  山本 俊爾 知的精神 28年度  会田 真一 知的精神 30年度 

久保 玄 知的精神 29年度  鈴木 誠 就労 28年度  秋谷 直子 就労 30年度 

橋爪 亮乃 就労 29年度  宮田 理恵 児童 28年度  清水 美代 児童 27年度 

犬飼 知子 児童 26年度      相良 宏司 身体 講師 

 

○年間活動計画案  ※第１回、第２回、第４回を全体会とし、第３回検討会は作業チーム毎に日程を決定する 

 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

全体会 

・国研修で各研修の最新情報を把握する 
・年間の研修実施をふまえ、「現場のリーダーの
姿」を更新する 

① 

5/20 

    ②  （③）      ④ 

作
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基礎研修チーム 

・演習教材の完成と検証 
・指導者養成研修チームと協力し、指導者
養成を図る 

【成果物】演習教材 

①     ②  （③）      ④ 

指導者養成研修チーム 

・基礎研修演習講師用の実施マニュアルを
完成させる 

・基礎研修チームと協力し講師養成を図る 
【成果物】実施マニュアル 

①     ②  （③）      ④ 

更新研修チーム 

・演習ノートの完成と検証 
・実施マニュアルの作成と検証 
【成果物】演習教材と実施マニュアル 

①     ②  （③）      ④ 

※今年度の国研修は、更新研修の伝達が主となる予定 
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