
平成２５年度 地方独立行政法人東京都健康長寿医療センター

業務実績報告書（案）

平成 年 月

資料４



（例） （例）
１ 現況 ２ 基本的な目標
（１）法人名 （１）基本理念

（２）所在地 （２）運営方針

（３）設立年月日

（３）第二期中期目標期間の取組目標、重点課題等
（４）設立目的

（５）沿革

（６）事業内容

（７）役員の状況

（８）職員の状況（概要）

（９）組織（概要）

（１０）資本金の状況

法 人 の 概 要

※ 病院部門：主な役割及び機能、診療規模（病床数）、診療課目、救急体制
※ 研究部門：主な役割及び機能、研究体制（研究チーム）
※ 施設概要（敷地面積、建物規模）

※ 理事長名、理事名、監事名を記載（非常勤を含む）

※ 平成２６年３月３１日現在における職種別職員数

※ 法人全体、各部門等
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（例） （例）
１ 総括と課題 ２ 事業の進捗状況等

（１）高齢者の特性に配慮した医療の確立と提供

（２）高齢者の健康の維持・増進と活力の向上を目指す研究

（３）高齢者の医療と介護を支える専門人材の育成

（４）業務運営の改善及び効率化

（５）財務内容の改善

（６）その他業務運営に関する重要事項（センター運営におけるリスク管理）

業 務 実 績 の 全 体 的 な 概 要

年度計画の項目別実績を踏まえ、事業年度における業務全体の実施状況（組織体制や運
営面を含む。）及び課題を総括的に記載すること。また、中期計画の全体的な進行状況に
ついても記載すること。

下記の内容について、事業年度における業務の実施状況及び課題を記載するとともに、
中期計画の進行状況についても記載すること。また、中期計画に掲げられている事項以外
で特記すべき法人の自主的な取組があれば、この欄に記載すること。
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中期計画

中期計画 年度計画 自己評価

中期計画に係る該当事項

年度計画

【中期計画の達成状況及び成果】

【特記事項】

【今後の課題】中期計画の進捗状況

年度計画に係る実績

当該評価項目における特記事項及び今後の課題については、下記に示
す事項を簡潔に記載すること。

○ 特記事項
・前年度の評価結果を踏まえた改善に向けた取組、課題
・特色ある取組や特筆すべき優れた実績を上げた取組
・その他、法人が積極的に実施した取組等

○ 今後の課題
・遅滞が生じている取組やその理由

■ 年度計画に係る実績の記載方法

・各項目の業務実績で示す数値等は、過年度との比較等を含めて記載すること。
・数値で示すことが困難な業務実績については、具体的な取組内容や過程を記載するとともに、目標に対する達成度合
（到達点）を明確に記載すること。

説 明

Ｓ
年度計画を大幅に上回っ
て実施している

計画を上回る実績・成果をあげている項目のうち次に掲げる条件に該当する項目
・定量的目標が定められている項目について、目標の水準を大幅に上回る実績・成果をあげている
・実績・成果が卓越した水準にある
・都政・都民の新たなニーズに迅速に対応した取組により高い実績・満足度を実現している
・上記の各項目に準ずる実績・成果をあげている

Ａ
年度計画を上回って実施
している

計画を上回る実績・成果をあげている項目で、Ｓ評定には該当しない項目

Ｂ
年度計画を概ね順調に
実施している

年度計画に記載された事項をほぼ１００％計画どおり実施している項目

Ｃ
年度計画を十分に実施
できていない

実績・成果が計画を下回っている項目で、Ｄ評定には該当しない項目

Ｄ
業務の大幅な見直し、
改善が必要である

実績・成果が計画を下回っている項目のうち次に掲げる条件に該当する項目
・定量的目標が定められている項目で、実績・成果が目標の水準を大幅に下回っている
・提供すべきサービス、財務内容、その他業務運営に重大な瑕疵がある
・実績・成果が上記の各項目に準ずる水準に止まっている

評 語

＜備考＞
・上記の説明は、あくまで目安であり、実績・成果の水準に加え、計画の難易度、外的要因、取組の経緯・過程を総合的に勘案して評定する。

■ 達成状況を評価項目ごとにＳ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄの５段階で評価すること。
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