
仕事と家庭の両立に向けた支援

女性の再就職支援

雇用環境整備の促進

○とうきょう次世代育成サポート企業登録制度【実行プログラム】

○中小企業の両立支援への助成【実行プログラム】

○育児離職者向け能力開発訓練 ○女性再就職支援事業【実行プログラム】

～社会全体でワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の実現に取り組む～

・両立支援に積極的に取り組む企業を、「とうきょう次世代育成サポート企業」
として登録し、民間金融機関による優遇融資等の支援を行うとともに、登録
企業の取組を都ホームページ等で広くＰＲしていく。
・東京ワークライフバランス推進企業ナビ　愛称「チャオ」　5月26日スタート

・「とうきょう次世代育成サポート企業」に登録した中小企業等（従業員300人以下）
に対して、平成19年度から平成24年度の間、両立支援体制の整備にかかる費用
の一部を助成する。
助成企業数：２，０００社（平成１９年度から平成２４年度）

・未就学児童を養育している離職者を対象に、eラーニングによる在宅訓練を実施
　　募集人数：１００名（年間）
　　訓練期間：３か月・約１００時間、スクーリング３日間
　　内　　　容：基本情報技術者試験、Ｏｆｆｉｃｅコース

・女性再就職サポートプログラム
　　 再就職を目指している女性を主な対象として、就職活動開始から就職に
　至るまで一貫した、 総合的な再就職支援を実施
　　　　定　　員：１５０名
・女性の再就職支援セミナー（１６０名（４０名×４回））
・利用者向け託児サービスの実施
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両立支援アドバイザー

計画の具体化について、企業に助言、相談

東京労働局 東京都労働相談情報センター

＜とうきょう次世代育成サポート企業登録までの流れ＞

○いきいき職場推進事業【実行プログラム】

・職場をいきいきとさせる優れた取組を実施した中小企業を都が認定し、その取組を広く紹介する。
・区市町村、八都県市、マスコミ等と協働して、働き方の見直しを発信する大会を開催し、仕事と生活の調和の社会的機運を醸成する。
【ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽﾌｪｽﾀ東京2010】　平成２２年２月開催予定　（昨年度実績：平成２１年２月１８日開催　来場者４，１２９名）

平成21年 7月 3日
産 業 労 働 局



http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/TOKYOはたらくネット
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ワークライフバランス取組企業 募集

2009.6.19　7.31

成長をつづける企業には優れた社員がいます。

優れた社員が育つには優れた環境が必要です。

その環境をつくるのは企業と社員の努力です。

成長をつづける企業には優れた社員がいます。

優れた社員が育つには優れた環境が必要です。

その環境をつくるのは企業と社員の努力です。

「仕事も生活も両方大事」

応援しています、東京都

東京ワークライフバランス認定企業

募集期間

第2回

募集
第2回

募集

そんな企業を支える社員
そんな社員を支える企業
そんな企業を支える社員

認定企業には企業PR用DVD及びリーフレットを作成し、
その取り組みを様々なメディアから発信いたします。

そんな社員を支える企業そんな社員を支える企業

認定します、その取り組み!!認定します、その取り組み!!



http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/TOKYOはたらくネット

「ワークライフバランスに取り組む企業」

東京都では、従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続

けられる職場の実現に向けて優れた取り組みを実施している中小企

業を募集いたします。ふるってご応募ください。

産業労働局　雇用就業部　労働環境課　雇用平等推進係

東京都新宿区西新宿2－8－1　東京都庁第1本庁舎31階

TEL 03－5320－4649　FAX 03－5388－1469

お問い合わせ

応募対象

応募部門

都内に本社又は主たる事業所を置き、常時雇用する従業員の数が300人以下
の企業、社団法人、財団法人等

○長時間労働削減取組部門

○休暇取得促進部門

○育児・介護休業制度充実部門

○多様な勤務形態導入部門

スケジュール

認定企業の公表等

①認定企業募集
②事前訪問審査
③認定企業発表
④ワークライフバランスフェスタ
　東京2010（認定状授与式） 

平成21年6月19日（金）～7月31日（金）
平成21年6月19日（金）～8月下旬
平成21年11月下旬
平成22年2月9日（火）東京国際フォーラム

応募方法

次のいずれかの方法により応募書類を入手してください。
◎東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「TOKYOはたらくネット」
　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/よりダウンロード
◎電話にて応募書類を請求
　産業労働局雇用就業部労働環境課雇用平等推進係
　電話:03（5320）4649

●認定企業は部門ごとに選定し、合計10社程度認定します。
　（平成21年11月下旬公表予定）
●認定企業の取組内容を紹介する「PR用DVD及びリーフレット」を都が作成
します。
●認定企業の取組を東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「TOKYOはた
らくネット」に掲載し、その他東京都における各種広報にて広く公表します。
●認定企業の取組について、平成22年2月9日（火）に東京国際フォーラム
（千代田区丸の内3丁目5番1号）にて実施する「ワークライフバランスフェ
スタ東京2010」において、認定企業ブースで各企業のPRを行います。

6/19　7/312009
募集！

古紙パルプ配合率100％再生紙を使用しています
石油系溶剤を含まないインキを使用しています




