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東京商工会議所
○事例集の項目は、必要な項目・内容を網羅している。事例集等の見せ方として、「簡単にできる」、「具体的な実施方法を分かりやすく説明する」という視点が重要。
○企業の健康づくりの推進という視点では、どのようなきっかけ・効果・インセンティブがあれば実施するのか、逆に実施できない障壁や理由は何かを取組企業にヒアリングすると、
事例集作成の参考になると思う。

東京法人会連合会
○事例集については、冊子など詳細版のほか、A4にコンパクトにまとめた簡易版（チラシ）があると配布しやすい。
○経営者・社員の参加前と参加後での意識の変化がわかると良い。
○専門職と気軽に相談できる様子が伝えられると良い。

東京都
中小企業団体中央会

○本会での支援事業での普及での経験から、小規模企業の場合、社内の意思決定権を持つ経営者層に対する意識付けや啓発がポイントとなる。
そのため、取組企業の経営者のコメント等を入れるのが効果的だと思う。

東京労働局
○取組後の事業主の声や労働者の声、今後の取組予定を記載することによって、共感を得られる内容にしたらいかがか。
○結果については、管内労働基準監督署（18署）及び職業安定所（17所）に配布可能。

東京産業保健
総合支援センター

○結果についての配布資料あれば研修会参加者に対して配布可能。

新宿区 ○取り組んで良かったこと（職場の雰囲気が良くなった等、健康以外のことを含む）をアピールしてもらうのはいかがか。

多摩市  －
日の出町  －

職域健康づくり推進事業の結果の活用等に関する御意見等について 

各委員のアンケート結果より 
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