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第２回施策検討部会における地域・職域連携の取組検討のとりまとめ

【地域・職域連携の取組検討の今後の予定】

【令和２年度第２回施策検討部会】
都における地域・職域連携の取組の方向性に
ついて意見交換（12月19日の部会で実施）

都における地域・職域連携の具体的取組内容の検討

〇これまでの議論及びアンケート結果を踏まえて、中・
長期的な視点で取組内容について意見交換

「東京都健康推進プラン２１（第三次）（仮称）」の推進に向
けた取組につなげる

〇意見交換の内容報告
〇アンケート用紙案の提案

◎アンケート結果、現状を踏まえた課題の分析、
取組の方向性や取組内容のリストアップなど
（令和２年度の施策検討部会に向けて準備）

資料４

【令和元年度第３回施策検討部会】



第２回施策検討部会における地域・職域連携の取組検討のとりまとめ

○「東京都健康推進プラン21（第二次）」において、都の役割に「企業等への働きかけ」と「地域保健と職域保健の連携推進」を明記。
○推進会議に「地域部会」及び「職域部会」を設置し、地域・職域における現状・課題の共有、事業展開を検討。
○平成30年度に実施したプラン中間評価において、目立った指標改善がみられなかった働く世代へのアプローチが必要。

〇地域における連携状況や社会資源、健康関連データの把握・分析

〇庁内外関係部署との連携強化

〇健康経営を実施する事業所への支援強化

〇効果的・効率的な事業展開（事業周知、啓発資材の有効活用など）

〇事業の再構築と新たな連携事業の検討・実施

取組の背景

都における地域・職域連携の課題

〇健康経営の推進

健康経営を始めるためのきっかけづくり（動機付け）、健康経営のメリットの周知 など

〇リソースの活用

専門職（保健師・栄養士等）や事業周知の方法、媒体などの共有・活用 など

〇連携強化に向けた取組

教育機関、保険者、事業所などとの連携強化の必要性 など

都における地域・職域連携の現状（主な意見）

〇アンケート（資料５）実施

〇現状を踏まえた課題の分析、取組の

方向性や取組内容のリストアップなど

○都における地域・職域連携の具体的取組内容の検討（令和２年度秋頃）


